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1. Mensaje Institucional

El presente documento peeada sociedad los resultados alcanzados por todos y cada uno

de los que integramos el Instituto Tecnologico del Valle del Yaqui; Profesores, Estudiar
Personal de apoyo a la educacion y Cuerpo Directivo. Logros que ha sido posible gracic
concurs participativo y solidario de los sectores social y productivo, con los cuales
interactuamos de manera permanente y que en coordinacion y empefio de los gobier
federal, estatal y municipales de la region del Valle del Yaqui, es decir; BaRiom, San Ignaci

Muerto y Cajeme.

La accion de rendir cuentas es una obligacion para todo funcionario publico, declarada e
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PublicaaSiutemamiestal
lineamientos establecidos por la propaai&eer&ducacion Publica.

El ITVY, fundado el 29 de octubre de 1977, tiene 32 afos siendo la primera oferta educative
nivel superior para los jovenes de las distintas comunidades de nuestro valle. Es un orgullo
compromiso sin igual la rekacid@strecha entre profesores, alumnos, productores y de las

propias familias, lo que da vida y pertinencia a nuestro quehacer y oferta educativa c
carreras que dan respuesta a las demandas de profesionistas que aportan nuev:

conocimientos al serpr@ductivo.

En este informe presentamos para el conocimiento y analisis de la sociedad en su conjunt
infraestructura en aulas, laboratorios, espacios de apoyo educativo, equipamiento; pla
docente, personal de apoyo a la educacion, maafcyleogsomas de estudio, recursos
financieros, actividades deportivas, culturales, actividades de capacitacion docente
actualizacion profesional y participacibn en eventos educativos. También se informa de
acciones de gestion directiva, de dess lde mantenimiento, de la participacion en

programas que han sido de beneficio institucional al ser éstos un medio de financiamiento.
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Al mismo tiempo, se hace un balance de los resultados obtenidos en cuanto al cumplimient
las metas que fueront@dalas, primero en nuestro Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo para el periodo200¥ y posteriormente, reflejadas en el Programa de Trabajo

2009, lo que da orden y continuidad a los esfuerzos y vision al desarrollo del instituto.



- Informe de Rendicién de cuentas 2009

2. Intro duccidén

En el presente documento se presentan los laigeospesetos que en materia de
planeaciGstratégicaoperativa se plasmardasnetasiel Plan de Trabajmal009,

asi como los recursos destinados a su consecucion e impataci@mn deskvecio

educativo y que en forma ordenada y logica conforman el Programa Operativo Anual 2009
Institutdlecnologicdel\Valle del YaglTVYincluye también la integracion de esfuerzos de

los diferentes actores institucionales queanolafoestructura acadéadoonistrativa

para la gestibn de recursos aplicados al desarrollo académico, mejoramiento de
infraestructuna equipamientambiente laborallaypresencia del ITVY enrsadé

influencia. Los avances se muestranrerattngoe mantiene coherenciaRrograma

Institucional de Innovacion y DesarreB01200&| ITWMos compromisos establecidos en

el mismo para el aporte y cumplimid¢hitogdeina Institucional de Innovacion y Desarrollo
20072012 deSistemaadional de Educacion Superior Tecni@tagictorme integra

también |®Rropuesta para el Programa Estatal de Educacion de -2306t6ra (2010
estrategias de desarrollo regional en los municipios de Bacum, San Ignacio Rio Muert
Cajeme, entre otros

Se reconoce que ¥V6E desempenfia en un area geografica que muestra grandes contrastes
de desarrollo productivo, social y tecnoldgico; por un lado existen organizaciones y organis
productivos altamente tecnificados y peErgpacti@ara lanpduccion, transformacion y

manejo de materia proua,una plataforma de servicios de infoyroamdnicacigme

generan escenarios visionarios para la sghwolilandies del sector produetvatr

ladoexisten regiorEmdasque s¢iene umumero significativo de pequefias empresas en las
cuales seealizan practicas tradicionales de prashwécada, agricola y pecuoasmas

que presentgmnandes necesidades de apoyo para la generacion de proyectos y programa
que detonen el desarsatial y productivo. La pobéstimitantidel ITVY proviene en su

mayoria de astiltiras regionesy es en estos contrastes ameséro Institlgnocuentra
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la razén de ser de su oferta educativastgerigaljuecuenta conmn servicio edtica
certificado en la Norma 1SO 900¥:3088enfoca sus esfuerzos hacia la acreditacion de

carreras, la consolidacion de cuerpos académicos y el posicionamiento regional.
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3. Marco Normativo

El Informe de Rendicién de Cuentas ateebeleFederal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Guberndmentane como objetivo fortalecer la democratizacion del
paisasi como establecer una relacion entre el gobierno y la sociedad basada en la rendicior
cuentasAl mismo tiempo se atieneealuacion social del compromiso institucional a través

de la “Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos” en la que

se sefala que todo servidor tendra la obligacién de rendir cuentas sobre el ejercicio de
funcionesug tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la funcién public
federal, proporcionando documentacién e informacion que le sea requerida en los términos

establezcan las disposiciones legales correspondientes

En lo que respecta dlitmahel sector educativo el Programa de Transparenciade Rendicion
Cuentas, esta desarrollando una cultura en el servicio publico de calidad y transparencia
estdn mejorando los sistemas, métodos y procesos de trabajo y se difunde la informac
opotuna y de los aspectos mas relevantes de la Secretaria de Educacion Publica, cumplie
las lineas de accion sefialadas en el Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas
ambito de la Administracion Publica Federal emitido por la SEcrsiianPdibliza

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los cent
escolares en la toma de decjsionagsponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos y promueva la seguridad de estuditase®ey, pa transparencia y la rendiciéon

de cueas es una premisa que se establece en el objetivo especifico 6.2 del objetivc

estratégico de mejora de la gestidon Institucional 3.6, enmari&R30 ep0dl del
SNESY se opera anualmente enda2@eeP1ID 2002012 del ITVY

! Articulo 8.1V, Diario Oficial de la Fedefjaciof 30

2 Texto tomado del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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4. Avance en el logro de las metas institucionales por

proceso estratégico

En relacidon con el avance de metas referidas al afio 2009, estas se presentan en los siguie
cuadros proceso estratégico:

a. Procesicadémico.

En el cuadro 1 se resefian las metas del Programa de Trabajo Anual 2009 dentro del Proc
Estratégico Académico, su avance programado, avance alcanzado en 2009 y su relacién c
declarado dentro del Programa Institucional de Innovaciéon y Da3h2rdisd 28Guto

Tecnoldgico del Valle del Yaqui, hacia el logro de indicadores por metas en 2012.

Se programaron acciones dentro de 14 metas; en 5 de ellas se realizaron acciones c
permitieran crear las condiciones idoneas para el logredaledietaohacia el 2012,

sin que necesariamente aportaran valor numérico al avance del indicador en 2009, en 2 n
alcanzo el valor del indicador al 2009 y en 7 de ellas se trabajé de forma sobresaliente
superar o igualar al menos el 90% del wadiccatior programado.

De esta manera, en la meta 1 se avanzo en la autoevaluacion de carreras para lograr
reconocimiento o acreditacion por su calidad; se nombré un responsable institucional y
integré un comité multidisciplinario paradanalisituacion que guardan las diferentes
variables por categoria y carpeta de trabajo, se formaron equipos departamentales dentre
las academias y cuerpo directivo lograndose un informe final de la situacién de cada car
previa a la autoevalupaitnalmente se tiene claridad en los retos y oportunidades que nos
permitan establecer acciones especificas para el logro de la acreditacion de los programa
estudio que se ofertan en el ITVY. Durante la Convocatoria 2009 del Programa Integra
Foralecimiento de los Institutos Tecnoldgicos, el ITVY entregé el 20 de febrero su propuest:
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lo referente a los Fondos de Apoyo a la Calidad y al de Ampliacion del la Oferta Educativ
propuesta para aplicar a estos contemplé acciones quelésriabitiesianestrategias e

impacto esperado en indicadores hacia el alto desempefio institucional; de esta manera
planted la apertura de un programa de educacion a distancia en Ingenieria Industrial
impacta la meta 11, la solicitud para la dpartuppsgrado en Inocuidad Alimentaria cuya
solicitud se entregd a la DGEST en noviembre de 2009 accion que impacta la meta :
también se propuso y logré el cambio de la certificacion por multisitios a certificacion indivic
ISO 9001:280ytambiénesplantedlcanzar la certificacion 1ISO 14001:2004, acreditar las
carreraslentro de la metael fortalecimiento del personal dasectanampulsar e
incrementar tantm@mero de profesores con perfil deseaples académicos y redes de
invesgaciomara el cumplimiento de las metas 35 y 36 respectivamenéeapsitooano

de nuevas modalidades educativas que amplien la oferta educativa.

Cuadro 1. Avance programado y alcanzado de metas en 2009 del Proceso Estratég
Académico y por atearal 2012.

Para el 2012, incrementar del 0% al 70% los estudi . . .
1 programas educativos de licenciatura reconocidos ¢ 0% 0% 70%
acreditados por su calidad.

2 | Lograr al 2012 que el 54.9% de los profesores de tif 514 52.8% | 54.9%
completo cuenten con estudios de posgrado.

3 | Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice| 450 42.7% | 50%
del 50% en los programas educativos de licenciatul

6 | Parael 2012, incrementar del 6.5% al 12.5% los pro|  goy 8% | 12.5%
de tiempo completo con reconocimiento del perfil d

9 | Lograr para el 2012, incrementar de 1123 a 1300 e{ 1193 1081 | 1300
la matricula de licenciatura.

11 | Para el 2012, irementar de 0 a 25 estudiantes la ma 0 0 25
en programas no presenciales.

12 | Alcanzar en el 2012, una matricula de o a 10 estud 0 0 10
los programas de posgrado.
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Lograr que en el 2012, se cuente con 100% de los
17 | educativos de licenciatura orientados al desarrollo ¢ 100% | 14.3% | 100%
competencias profesionales.

Para el 2012, incrementar del 0% al 20% los estudi
19 participan enentos de creatividad, emprendedores \ 5% 2% 20%
ciencias basicas.

20 | Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes | 2o 240% | 20%
competencias en una segunda lengua.

Lograr al 2012, incrementar de 1 a 2 profesores
23 investigadores, @g&n incorporados al Sistema Nag 1 1 2
de Investigadores (SNI).

34 | Para el 2012, mantener al 100% de profesores pal 100% | 100% | 100%
en eventos de formacion docente y profesional

35 | Para el 2012, lograr que el Instituto Tecnologamncl 0 0 1
Cuerpo Académico Consolidado.

36 | Lograr para 2012 que el 11% de los profesores del 0 0 11%
Tecnoldgico participan en redes de investigacion.

Respectolacompromiso de lograr que en es@Qifente con 100% de los programas
eduativos de licenciatura orientados al dekacmthpetencias profesionales, en agosto de
2009 se abri6 el programa de Ingenieria en Gestibn Empresarial con una inscripcion de nt
ingreso de 80 estudiantes (figura 1), lo que represent6 un &8fénee ldeinbia 17. En

cuanto a la meta 19, el 2% de la matricula esc@at@%icip en eventos de
creatividadon 4 proyectos en la dtajady 2 en la regional; los proyectos presentados en el
evetp regional con sede en la ciedacemlc Nawyt fueron: 1) Lombricultura y 2)
Establecimiento de sistema de producciorchileepindondeparticipgn en forma

destacad® estudiantes. En lo referente al Evento Nacional de Ciencéss Basicas,
conveniente sefalar que debido a la Emergamaial®tdarada por la epidemia causada

por el virus HIN1 no se participé dicho evento, situacién que también afectd otras activide

gue implicaba la participacién de los estudiantes tales como visitas a empresas, asister
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congresos entre otras. Ambtss, 17 y 19 representan una oportunidad de mejora hacia el
2012.

En 2 metas se realizaron acciones con resultados sobresalientes déal@fic@yreimnado,
terminal se reflejo en un 42.7% ligeramente por debajo de lo establecido en la meta
ob&rvandose asi la necesidad de fortalecer las acciones dentro de las estrategias para el I
de esta meta, siendo esencialmente 2; la primera se refiere a la operatividad e impacto
programa de tutorias y la segunda a la atencion del desempédioydeograpo

establece el procedimiento de gestiéon del curso en el SGC del ITVY. Cabe sefialar que
programa institucional de tutorias participaron 32 docentes atendiendo al mismo numero
grupos en las diferentes carreras. En relacion cgonldamaetg&on para el ciclo-2009

2010 fue de 1081, como resultado de un programa de difusion diversificado y dinamico, g

aun necesita fortalecerse para alcanzar el valor del indicador programado.

En 5 de las 14 metas del proceso estratégico asadamua o supero el valor del
indicador programado. En relacion con la meta 2, han concluido sus estudios de posgrad
docentes, por lo que el personal de tiempo completo con posgrado avanzé al 52.8%, sie
ésta una clara fortaleza institucionsia Parte, en la meta 6 el 8% del personal docente de
tiempo completo, es decir 6 docentes, participan en el Programa de Mejoramiento C
Profesorado (PROMEP) dentro del “Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil

Deseable”. Para el desarrollo de competencias en una segunda lengua (inglés), se han
establecido periodos para la acreditacion de ésta como un requisito para la sustentacion
acto recepcional, lo que ha permitido superar ampliamente el valor del indicador para la n
20; sin mbargo, se deberan establecer acciones de acuerdos y/o disefio de cursos qu
permitan utilizar convenientemente el laboratorio de idiomas del Instituto para el adecu
cumplimiento esta meta como una competencia profesional del idioma ingkx$. En la actuali
1 docente de tiempo completo se mantiene dentro del Sistema Nacional de Investigadc
(SNI), permitiendo dar cumplimiento a lo programado en la meta 23. Durante el 2009
realizaron 4 eventos de formacion docente y profesional, que invo¥cderdasal 10
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profesores del ITVY; los cursos desarrollados para el cumplimiento de la meta 34 fueron los

a continuacion se relacionan:

1. Tecnologias de la informacion aplicada en el procesapeseliEa)edl.

2. El reto de la educacion holista ateld dela educacion por competencias.
3. Propuesta del nuevo paradigma educativo.

4. Formaciéon docente basada en competencias.

Es conveniente reconocer como areas de oportunidad: las acciones de las metas 1, 11, 12,
19, 35 y 36, donde se deberan addizstablecer nuevas estrategias adaptativas que
permitan superar las debilidades y amenazas, especialmente en actividades que conduzcat
acreditacion de carreras, mismas que se deberan reorientarse en su totalidad hacia
desarrollo de competenmdsgmonales. Al mismo tiempo, deberan mantenerse y fortalecerse
las estrategias proactivas que permitan mantener el logro de indicadores en las metas 2, :
9, 20, 23y 34.

400 - 337
350
300 A
250 179 165
200 126 116
150 80
e r - - .
> > S o > > .
RS O G v\\é\ o
& & &® @ 35O N X9
& & S & A «© & Y
S EE o F
.'¢° \’\(4‘ . (J‘v‘ O \(\% \(\6 @("\0
OQIL) N \Q% (\o‘\
\(‘%. .\Q
&

Figura 1. Matricula por carrera ciclo 2009-2010
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La atencion a alumnosntiel 2009, cuya distribucion por carrera se presenta en la figura
1, ha incluido entre otras acciones:

w+ La ceremonia de graduaciéon de la generacion agoster202d09 se realizé el
20 de marzo, en la que recibieron su certificado de estudiom@meess
Agronomos, 7 Ingenieros en Alimentos, 67 Licenciados en Biologia, 28 Licenciados
Informatica, 11 Licenciados en Contaduria y 40 Licenciados en Administracion, para
total de 161 egresados.
+ Se compraron 152 libros de 73 titulos, nueErratidisposicion de 3462 titulos y
8858 volumenes y 350 videocasetes en el Centro de Informacion, con los cuales ¢
otorgaron 3895 préstamos en sala y 3954 préstamos a domicilio.
w+ Se cuenta con 104 equipos de coOmputo para atencion a alumnos:
+ 63 equiposnelas 3 Salas de Computo, de los cuales 8 fueron adquiridos en
2009
+ 33 en el Laboratorio de Idiomas, y
+ 8 en el Centro de Informacion.
w+ Se brinda el servicio de Internet inalambrico a estudiantes y personal docente del IT
donde la infraestructura deomeieicaciones instalada cuenta con 2 antenas de
microondas y 5 Access Point.
w+ Se otorga servicio de Internet en 3 Salas de Cémputo y en el Centro de Computo.
w+ Se verifica la compra de reactivos y materiales para la realizacion de 838 préctica
con distrilzidn por carrera:
+ Ingenieria en Agronomia e Innovacion Agricola Sustentable 220
+ Ingenieria en Alimentos e Industrias Alimentarias 162
+ Licenciatura en Biologia 456
+ En 2009 se realizaron 8 vistas a empresas y 3 viajes de estudio, con gran afectaci

por l&Emergencia Sanitaria durante el primer semestre del afo.
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w+ Se protege a los estudiantes con el “Seguro de Accidentes Escolares” cuya cobertura
comprende: muerte accidental, pérdidas organicas, reembolso por gastos médico
ayuda de gastos funerarios, heegiedal por fallecimiento de padre o tutor.

w+ Se tramita el Seguro facultativo del IMSS a todos los estudiantes.

En apoyo a la gestion de equipamiento y gasto directo para la remodelacién de espac
educativos, se elabor6 el “Programa de Educacion, Capacitacion y Asistencia Técnica ITVY

2009” que en atencion a la convocatoria del Programa Educativo Rural integro 1 proyecto de

continuidad 2008 y 4 anteproyectos. Por otra parte se logré la membresia a la Asociac
Nacional de Facultades y Escuelasidddrareagosto de 2009, una asociacion civil que
agrupa y fortalece a todas las instituciones de educacién superior que se dedican a
enseflanza y la investigacion de la Ingenieria en México, estableciendo los canales
comunicacion necesarios pasa\gréiquean intercambio de experiencias entre éstas, que

coadyuve a una mejor formacion de ingenieros.
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3.2 Proceso de Vinculacion

Las metas del Programa de Trabajo Anual 2009 dentro del Proceso Estratégico de Vincule
se presentan en el Cuadomnforme a su avance programado y alcanzado en 2009 y su
relacién con lo declarado dentro del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2(
2012 del ITVY.

Se programaron acciones dentro de 6 metas; en 2 de ellas se realizaron acciones que
aportan valor al avance del indicador en 2009, que plantean mejores condiciones para
cumplimiento de indicadores hacia el 2012; y en las 4 restantes se alcanz6 o supero el vi

del indicador programado.

Si bien se ha participado en eventos d#adrgativ otros programas, no se han generado
productos que puedan ser registrados como propiedad intelectual o industrial, por lo que
tenemos avance en el indicador de la meta 25. Por otra parte, en lo referente a incubacior
empresas, se ha nombuadesponsable institucional para la transferencia del Modelo de
Incubacion de Empresas,VHDEEST, de manera tal que se pueda dar cumplimiento a la

meta 26 y su indicador hacia el 2012.

En el 2009 se atendio a 185 estudiantes que cumpligsdondgsaragqealizar su servicio

social dentro de la meta 21, resultando un valor del 92.5% indicador por encima del 90
programado. El Consejo de Vinculacion Creado en el 2008, ha venido cumpliendo un p:
relevante para el posicionamiento del Bistéis®,mismo afio se sentaron las bases
operativas para el acercamiento a los actores productivos y de opinion del area de influe
del ITVY asi como con las diferentes instancias de gobierno. Lo que significo que en el 2
un mayor acercamiento ltkmy ba facilitado el trabajo de gestién de recursos econémicos y
apoyos para el instituto. En el 2009 se continud con la gestion institucional para recuperar
recursos autorizados al ITVY dentro del programa PAOE 2008, segun convenio signado |

Gobierno del Estado con la Secretaria de Educacion Publica, y que incluye al resto de
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tecnolégicos federales del estado, gestoria que hacia el 2010 significa recursos pa
equipamiento y mejora de infraestructura fisica asi como de otros oyouros en ap
desarrollo del tecnolégico. Fue también el Consejo de Vinculacion quien doné la efigie
“Orgullo Bufalo” que en el 2009 se ubicd en su pedestal ubicado en el jardin central del

Tecnoldgico. También se ha dado seguimiento al 35.4% de tisslagraisadesAgosto
2004Enero 2009, dando cumplimiento a la meta 24. En referencia con el desempefio de |
estudiantes en el programa de residencias profesionales, para la misma cohorte 168 alum
fueron atendidos para el establecimiento de aocuerdpeesas del sector publico o
privado, de ellos el 95% acreditd su programa de residencia, dando cumplimiento a la meta
el numero total de acuerdos con empresas 0 Instituciones fuer de 82. Se cuenta con
acuerdos de colaboracion vigentes, @donet2009 y 6 en 2008, realizados con las
siguientes empresas: Colisiones choques y accesorios, FerrefddterBdddivar,
Ferreteria Lydaquizas de la Chihyabomision nacional para el desarrollo de pueblos
indigena&EMSAD BahialLdbosF.G. Taller automotriz, AgBeavidios de R.L. de C.V.,
Molinera de México, S.A. DE C.V., tuac8uis.A. DE C.\CANANCINTREd.
ObreggnCBTa 26 de Vicam, CBTa 38 de Marte R. Gomez y Tobarito, CBTa 197 d
providencia]ly Sonora (Pardeenoldgico de Software)
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Cuadro 2. Avance programado y alcanzado de metas en 2009 del Proceso Estratégico
Vinculacién y por alcanzar al 2012.

Para e2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su se
21 o o 90% 92.5% | 100%
en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Para el 2008 el Instituto tendra 100% conformado y en operacig
22 . _ 100% 100% | 100%
de Vinculacion.

A partir del 2008, se operara el Procedimientddmamiteativo para
24 o 20% | 35.4%% 20%
seguimiento al 20% de los egresados.

25 | Para el 2012, obtener 1 registro de propiedad intelectual. 0 0 1

26 | Para el 2012, tener incuba@asptesas en mstituto. 0 0 1

Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen s
38 . o o _ 95% 95% | 100%
Profesional en Empresas o Instituciones del sector pablico o priva
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c. Proceso de Planeacion

Dentro del Proceso Estratégico de Pléaeacgias declaradas €nograma de Trabajo

Anual 2009, su avanece programado y real durante el 2009 y su relacion con lo declara
dentro del Programa Institucional de Innovacion y Des&0&Ro d200lnhstituto
Tecnoldgico del Valle del Yanuiesian en el Cuadro 3.

Se programaron acciones dentro de 8 metas; en 1 de ellas se realizaron acciones que pern
crear las condiciones necesarias para el logro de la meta hacia el 2012, en 3 metas no

alcanzo el indicador programado al 2008eyedias se cumplio con lo programado.

Cuadro 3. Avance programado y alcanzado de metas en 2009 del Proceso Estratégico
Planeacidn y por alcanzar al 2012.

13 | Logar para el 2012, se tengan 13 computadoras c( 10 8 13
en internet en biblioteca.

14 | Para el 2012, incrementar la Infraestructura en Cof 12 11.4 10
lograr un indicador de 10 estudiantes por computadqg

15 | Para el 2012, incrementar @elal@0% las aulas equip 1504 10% | 40%
con TIC’s.

16 | Lograr para el 2012, se tengan 30 computadoras (¢ 0 0 30
en Internet Il en el Instituto.

18 | Para el 2012 lograr que el 60% de los estudiantes pi 300 71% | 60%
actividades culturales, cidiepsrtivas y recreativas.

27 | A partir de 2009, el Instituto participara en el 100 100% | 100% | 100%
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Instit

og | Lograr al 2012, la entrega anual del informe de ref  100% | 100% | 100%
Cuentas deistituto con oportunidad y veracidad.

32 | A partir del 2009 el Instituto integrara su Plan M 1 0 1
Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Edug
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En referencia a la meta 16, se realizaron diversas gestamgsamdirecgar las
condiciones necesarias que permita contar con un enlace dedicado de comunicacion |
Internet en el ITVY. El proyecto y gestiones avanzaron hacia finales del 2009 ante la Dire«
de Telecomunicaciones de la DGEST para su aprazacicas tddecuaciones en
equipamiento e infraestructura para el avance en el indicador de esta meta se espera alca
en el 2010.

Se llenaron y entregaron las Cédulas de Mantenimiento, asi como el Anteproyecto de Inve
Federal 2009 a la DGESAnyeglroyecto de Inversion Estatal 2009 al Gobierno del Estado de
Sonora; sin embargo, nos falta por elaborar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion
Infraestructura Fisica del ITVY, que nos permita tener la visidn del crecimgnto estratégice
Instituto tal y como se plantea en la meta 32. Por otra parte, el irdivatas parg la

15 se reporta satisfactoriinimo aceptable, respectivamente. Respecto al equipamiento del
Centro de Informacion con los equipos de cOmputo doterttedssimlados en la meta

13, fueron gestionados a través del programa PAOE 2008, mismos que seran operados dur
el primer semestre del 2010 conforme a informacion concertada con el Instituto Sonorense
Infraestructura y Equipamiento. Es ienpedtadar que en la actual administracion el
avance en equipamiento, servicio de internet y conectividad inalambrica han sido notables t
en calidad como en cantidad, gracias a las gestiones realizadas en los Programas como |
PIC y PAOE principtéémbéngue nos ha permitido optimizar la aplicacion de los escasos
ingresos propios con que cuenta el Instituto. Lo anterior se ha visto reflejado también er
meta 15, actualmente se cuenta con equipo audiovisual como cafiones y pizarron
electrénicos yau instalacion se ha retrasado por nuestro insuficiente presupuesto operativc
por ello se ha motivado la participaciénatbminisérativa en convocatorias que permitan
aplicar a programas de gestion de recursos para remodelacion, instalsieidio ylenanten

infraestructura y equipamiento en 2010.

Las metas 14, 18, 27 y 28 presentaron valores iguales o superiores a los programados er
PTA para el 2009. En referencia al nimero de estudiantes por computadora este se mejo
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11.4 en comparacion lognl2 programados y dan fe del dinAmico programa de mejora e
incremento de los equipos de computo destinados al uso directo por estudiantes en las 3 S
de Computo, Centro de Informacion y equipos destinados a la atencion directa al estudiant
comese establece en la meta 14. En el 2009 se rebaso6 la meta 18 en lo relativo al nimero
estudiantes que participaron en actividtlgales, vitas, deportivas y recreativas,
ascendio a 7@5&tudiantes en diveesgntos, consistentes en torngossanventos

culturales y deportivos organizados dentro del XXXII aniversario del ITVY, competencic
intercambio con otras Instituciones Educativas del Nivel Medio Superior y Superior y eve
con asociaciones civibe® “Alternativa Cultural por la Equidad del Género A.C.", “Otro

Mundo es Posible” y el “Consejo Nacional para la Cultura y las Artes”, participaciones en

torneos municipales de Bacum y Cajeme, sobresaliendo la participacion en beisbol y futbc
los torneos regionales del LIl Edona@alNDeportivo de los Institutos Tecnoldgicos con sede
en La Paz B.C. y Nogales Sonora, respectivamente. Para el 2009, el Instituto Tecnologicc
Valle del Yaqui respondio en tiempo y forma a la convocatoria para la elaboracién de
Programa Integdal Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos 2009, integrado por el
Proyecto de Apoyo a la Calidad y por el Proyecto Fondo para la Ampliaciéon de la Of
Educativa, para dar cumplimiento a la meta 27. Se cumplié con el compromiso planteado e
met 28 de elaborar y rendir el Informe de Rendicién de Cuentas 2008.

Concomitante con lo anterior se elaboraron y entregaron los diferentes documentos
Planeacion Institucional, a saber: Evaluacidon Programéatica Presupuestal 2008, POA 2(
seguimiento deetas del PTA 2009, Anteproyecto de Inversion 2010, PTA 2010 y APOA
2010, entre otros. Se gestiond y obtuvo la designacion del director del ITVY para que
nombre del Gobierno Federal suscribiera los instrumentos juridicos que consignen
adquisicion &ulo gratuito los terrenos del ITVY; en este sentido se reviso y actualizd I
situacion de los terrenos del ITVY en el Block 611 del Valle del Yaqui en el Municipio de Ba
encontrandose archivos en la Oficina Jurisdiccional de Servicios Hegistsdles de

donde se declara la propiedad del terreno a nombre de la Secretaria de Educacion Publice
destino de uso al Instituto Tecnologico del Valle del Yaqui, segun el libro cinco del regi
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inmobiliario, inscripcion 46351 del volumen 82 d@l#tB85; de igual manera se

revisO la situacion del terreno donado en 2005 por el Municipio de Cajeme para
establecimiento del Centro de Vinculacion del Instituto Tecnolégico deliMalidalel Yaqui,

en fraccion noroeste de la manzana Tidelafraento las Brisas, con una superficie de
1023 M encontrandose que dicho lote esta escriturado con-folié don2@eha 31 de

julio de 2006 a nombre del Gobierno Federal, con destino a la SEP para ser utilizado por el

(antes ITA 21).
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d. Proceso de Calidad

El cuadro 4, inttgs metas del Programa de Trabajo Anual 2009 en lo correspondiente al
Proceso Estratégico de Calidad, su avance programado y alcanzado en el 2009, y su rels
con lo declarado en el PlID22a@del ITVY.

Se realizaron acciones dentro de 4 metas, en todas ellas se logré un desempefio sobresalie

En el 2009 se realizaron acciones para mantener la certificacion del Sistema de Gestion c
Calidad dando cumplimiento a lo programaddeefd, lalapenuevos elementos fueron
manejados en este contexto: 1) Reorientar la certificacion del SGC del ITVY del esqu
multisitios, al esquema de certificacion individual, y 2) Actualizar la norma ISO 9001:2001
ISO 9001:2008. Para cubrir ambosnielense planificaron reuniones de trabajo para
personalizar el Manual del SGC del ITVY, incluyendo procesos y procedimientos. Se reali
dos auditorias internas de calidad el 10 de junio y 11 del@@idmBraise llevd a

cabo la auditoriacdetificacion por el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion A.C.
por lo que la certificacion individual fue emitida el 9 de Septiembre de 2009. En segun
término se programO un curso de actualizacibn y capacitacion en relacidn con Iz
modicaciones a la Norma 1SO 9001:2008, impartido por el IMNC A.C. el 16 de octubre. Es
acciones permitieron al mismo tiempo dar cumplimiento a la meta 29, alcanzando el 92%
referencia a la capacitacion directiva y del personal de apoyo \ asistesiana |

también se trabaj6é en la capacitacion e induccion al SGC para el personal de nuevo ingr

alumnado y formacion de auditores.
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Cuadro 4. Avance programado y alcanzado de metas en 2009 del Proceso Estratégico

Calidad y por alcanzar &.201

~

Para el 2012, el Instituto mantiene certificado Su proceso ¢
Norma 1SO 9001:2000 y su certificacion en la Norma ISO |

50%

50%

100%

Lograal 2012, incrementar de 384 a 400 los estudiantes ¢
(ue son apoyados en el PRONABES.

394

34

400

29

Lograr al 2012, qud @0%de los directivos y personal de &
asistencia a la educacion, participen en cursos de caj
desarim.

92%

92%

100%

37

Lograr al 2012, la obtencion de 100 becas en otros prt

apoyo a estudiantes de la Educacion Superior

10

73

100

En relacion con el programa de becas PRONABES, se recibieron, revisaron y gestion
expedientes de 580 addie#t, de los cuales el comité estatal aprob6 364 becarios, valor que
representa el 92% de lo planteado. En este sentido se apoyaron las gestiones de obtencio
Crédito Educativo para 50 estudiantes y la gestion de 23 becas dentro del Programa de Bt
de Nivel Superior 280 (BECANET) para Vinculacion y Titulacion, superandose

ampliamente lo programado en 2009.
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e.Proceso Administracion del Recurso

El cuadro 5, integra las metas del Programa de Trabajo Anual 2009 en lo correspondient:
Proceso Estratégico de Administracion del Recurso, su avance programado y alcanzado ¢
2009, y su relacion con lo declarado en el RAMM206riTVvY.

Se realizaron acciones dentro de 3 metas, en todas ellas se logré un desempefio sobresalie

Sedesarrollaron 3 proyectos productivos: Se sembraron 40 hectareas de trigo para grano y
de maiz en el ciclo 2R0%0, asi como 1 hectarea de huerto de citricos, lo que permitio
cumplir con el 100% de la meta 39. Respecto a la meta 40 que Eiitalales sim
procesos y procedimientos del Instituto, se implementaron las actualizaciones relacionadas
la gestion, control y mantenimiento de los recursos materiales, cumpliendo al 100% con €
meta. En relacion con la integracién, gestionlg tmatigiteedad, jubilaciones, promociones

y corrimientos, convocatorias para seleccién de personal de nuevo ingreso y prestacior
lentes, se atendié el 100% de solicitudes presentadas dentro de la meta 41, los principa

movimientos se resumen en thesBa7 y 8.

Cuadro 5. Avance programado y alcanzado de metas en 2009 del Proceso Estratégico
Administracion del Recurso y por alcanzar al 2012.

39 | Para el 1018 operaran al menos 5 proyectos en las areas produ 3 3 5
servicios externos del Instituto.

40 (IjEnI :el 2t?1t2 se habra simplificat@0%de los procesos y procedimi{ 10094 100% | 100%
el Instituto.

Integracion, gestion y tramiteurapodel100% de las prestacior
41 | procedentes para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral @ 1094 100% | 100%
Instituto y consecuentemente la continuidad de la prestacion
educativo
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Cuadro 6. Resumen de gestiones asd@ralocente

Martha Beatriz Moroyoqui Es| 18.02 E4311/100048

14.02 E4313/10004¢

Gerardo Aguilera Espinoza | 18.02 E4311/182130

14.02 E4313/10004¢

Luis Martin Valencia Garcia | 18.02 E4211/100010

14.01 E4213/100004

Patricia Moreno Vega 18.02 E4309/100025

14.02 E4311/10004¢

Jaime Monge Casillas 18.02 E4313/182190

14.02 E4315/10008(

Cuadro7. Resumen de movimientos de

Promocion no docente

Jesus Apodaca @ast 18.02 YS14003/18@04 18.02 YA08035/18205
Maria Del Socorro Soto Md 18.02 YS07008/18202 18.02 YS14003/18004
Mario Ochoa Blanco 26.18 YS14009/26001| 26.18 YY17012/26000

Anabel Bafiaga Cervantes | 26.18 YT16009/26000

26.18 YS14009/26001

Rolando Dérame Navarret¢ 26.18YA01003/26000

14.02 E351903/10063
14.02 E351903/10067
14.02 E351903/10067
14.02 E351903/10067
14.02 E351903/10067
14.02 E351903/10063

Cuadro 8. Resumen de movimientos de estimulos por antigliedad.

Miguel Casas Ramirez 25 Afos
Agustin Murillo Valle 25 Afos
Alejandra Tirado Soto 15 Afos

Bernardo Valenzuela Ag 30 Afios

Gerardo Aguilera Espino 15 Afos

Roberto Avalos Pérez 25 ANos
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Arcelia Marquez Castillo 10 Afos

Julio Cesar Lagarda Ley, 15 Afos

Serg Mufioz Valenzuela 10 Afos

José Aurelio Leyva Ponc 20 Afos

EI'ITVY cuenta con 93 trabajadores cuya distribucion por tipo de plaza aparece en la grafice

Grafico 2. Distribucion del Personal por tipo de plaza

25

& DOCENTES
CINODOCENTES

El personal docente esta integrado por 70 docentes y 25 personas de apoyd a la educacio
personal docente por tipo de nombramiento se distribuye conforme a la grafica 3, en la cue
puede ver que 51 docentes, o0 sea el 73% del personal docente es de tiempo comple

constituyendo una fortaleza. La distribucion por nivel acadétsienda prétea 4.
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Grafica 3. Distribucion del personal por tipo de
nombramiento

Grafico 4. Distribucion del personal docente por nivel
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La distribucion del personal administrativo por nivel académico se presenta en la grafica 5.

Gréafica 5. Distribucion del Personal Administrativo por
nivel académico
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Dentro de los diversos tramites realizados en el transcurso del afio se muestran las bajs
nuevas contrataciones de persoeatedy personal administrativo como se muestra en la
cuadro 9, 10.

Cuadro 9. Bajas de Personal docente y no docente

Rodolfo Lopez Valenzuela | 18.02 YA08035/18204 Jubilacion
Jesus Feélix Lares 26.18 YT17012/2600(¢ Jubilacion
Juan Cruz Camarena 26.18 YA01001/26001 Jubilacion
Sergio Mufioz Valenzuela | 18.02 E4317/182243 Jubilacion
Victor Manuel Rivera Rojag 18.02 E4317/000026 Jubilacion
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Cuadro 10. Nuevas Contrataciones

Karin&ornejo Velazquez

14

14.02 E351906/100511
14.02 E351905/100884
14.02 E351903/100172

Docente Asignattl

Edgar Favio Vazquez Féli]

16

14.02 E351903 /10062¢
14.02 E351903 /10062]
14.02 E3519 03/10062f
14.02 E3519 03/10062¢
14.02 E351903 /10197

Docente Asigtura

Julio Cesar Garcia Urias

16

14.02 E3519 04/10196
14.02 E3519 04/10196
14.02 E3519 04/10197(
14.02 E351904 /10197]

Docente Asignatt

Nora Leonor Lara Lara

36

26.18 YT16009/26000]

Administrativa

Maria Antonieta Haro Gatt

36

18.02 YS07008/1820

Administrativa

Gloricel Moreno Hoyos

36

18.02 YS06006/00000:

Administrativa
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5. Captacidén y ejercicio de losr  ecursos

Las diversas fuerttesaptacion de recursos que permitercieinamiento intedealas
diversadreaslel Tecnolégicceseimeran de la siguiente manera:

w Ingresos propios
w+ Subsidio del Gobierno Federal (Gasto Directo)
+ Programas de apoyo Extraordinario
+ Programas d&encion a personas con capacidades diferentes (E905)
+ Programa Educativo Rural
+ Pago de Sueldos Salarios yclrestadel Personal Docente y Personal no
Docente.
+ Fondo de Apoyo para la Calidad (FAPAC)
+ Fondo para la Ampliacion de la Oferta Educativa (FOPAOE)

La captacion de recursos para el Tecnoldgico obtenidos en el 2009 fueron en Ingresos Prc
de $2,230,0232 Gasto Directo de $530,829.19; mismos que fueron distribuidos mediante
la planeacidiel Anteproyecto Operativo Anual y el Programa Operatévocdmaal

también la participacion en el Programa Educativo Rural nos permiti6 obtener un monto
$26,20.91 y de Cuerpos Académicos de $476,218.00. La distribucion de los diferentes
rubros se muestra en la gréfita i6mina de este afio ascendié a un total de $
28417393.92d6nde la distribucién se muestra en la grafica 7.
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Grafica 6. Captacion de Ingresos
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Grafica7. Nomina del Personal
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Cuadro 11. Ejeicidel gasto por capitulo del gasto.

2000 $631,411.90 $ 225,104.35
3000 $1,516,357.90 | $305,724.84
5000 $0.00 $ 0.00
7000 $ 82,253.49 $ 0.00
Total $2,230,023.29| $ 530,829.19




Instituto Tecnolégico del Valle d

CuadroZl Ejercicio del ggsto fuente de ingresos y departamento.

Direccion 215,857.15| 9.7% | 41,741.64| 7.9% | 257,598.79| 9.3%
Sistema de Gestiercdlidad 5,85364 0.3% - 0.0%| 5,853.64 | 0.2%
Subdirecciér Blaneacion 98,361.25 | 4.4% | 25,517.15] 4.8%| 123,878.40| 4.5%
Depto. Planeacion, Pr&tiesy 16,730.79 | 0.8% | 61,399.84| 11.6% 78,130.63 | 2.8%
Oficina de Centeo@bmputo 37,390.23 | 1.7% | 163,791.371 30.9% 201,181.60| 7.3%
Deptode Gestion TecVinculacion 13,924.59 | 0.6% - 0.0%| 13,924.59 | 0.5%
Depto. Actividades Extraescolares| 96,891.14 | 4.3% | 38,705.45| 7.3%| 135,596.59| 4.9%
Depto. Servicios Escolares 138,778.87| 6.2% | 30,932.20| 5.8%| 169,711.07| 6.1%
Subdireccion Acad® 175,486.60| 7.9% | 10,280.73| 1.9% | 185,767.33| 6.7%
Deptode Desarrollo Académico 116,370.61| 5.2% | 10,629.20| 2.0% | 126,999.81| 4.6%
Deptade Ingenierias 160,078.23| 7.2% 500.00 | 0.1%| 160,578.23| 5.8%
Deptode Estudios Profesionales 23,842.67 | 1.1% | 7,097.22| 1.3%| 30,939.89 | 1.1%
Deptode Ciencid&ondémicoAdmvas| 32,070.33 | 1.4% | 3,500.00| 0.7%| 35,570.33 | 1.3%
Sub. Servicios Administrativos 150,772.82| 6.8% | 11,347.32| 2.1%| 162,120.14| 5.9%
Deptode Recursos Financieros 30,172.99 | 1.4% | 16,108.77| 3.0%| 46,281.76 | 1.7%
Depto.a@RecMat y Servicios 801,570.81| 35.9%| 97,339.51| 18.3% 898,910.32| 32.6%
Depto.@Recursos Humanos 115,270.57| 5.2% | 11,938.79| 2.2% | 127,209.36| 4.6%
Deptode Mantenimiente Hquipo 600.00 0.0% - 0.0% 600.00 0.0%

Gran Tot| 2,230,023.2] 100» |[530,829.1¢ 100%)2,760,852.4{ 100%
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6. Estructura académico  — administrativa del p lantel.

La estructu@rganizacional del Instituto fue registrada y autorizada de acuerdo a lo estableci
en el “Manual de procedimientos para la Autorizacion y Evaluacion de Estructuras Organicas de

los Institutos Tecnoldgicos” con numero de clave 513.098/1 y el Manual de Organizacion
correspondiente el 17 de septiembre de 2008, misma gue se presenta a continuacion.
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Subdireccién de Planeacion y Vinculacion
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Informe de Rendicion de cuentas 2009

Subdireccién Académica

SUBDIRECCION
ACADEMICA

M.C. Leoncio Ochoa Cervantes

COMITE
ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS

PROYECTOS
DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION
Y
VINCULACION

DEPARTAMENTO
DE
INGENIERIAS

Ing. José Juan AraizaA.

Ing. Elias Duarte Garcia

M.C. Miguel Casas Ramirez

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DIMISION DE
CIENCIAS DESARROLLO ESTUDIOS
ECONOMICO - ACADEMICO PROFESIONALES
ADMINISTRATIVAS

Lic. Martha Moroyoqui E..

PROYECTOS
DE:

DOCENCIA
Ing. Lucia Pablos Cantiia
M.C. Aurelio Leyva Ponce
INVESTIGACION
Y

VINCULACION

PROYECTOS
DE:

DOCENCIA
C.P. MinervaHaro Loya
Ing. René Espinoza F.
Ing. José Ramon Félix
INVESTIGACION
¥

VINCULACION

COORDINACIONES
DE:

INVESTIGACION
EDUCATIVA

ACTUALIZACION
DOCENTE
Lic. Bernardo Valenzuela

ORIENTACION

EDUCATIVA

METODOS Y
MEDIOS

EDUCATIVOS

COORDINACIONES
DE:

CARRERAS

Administracion
Gestion Empresarial

Informatica
Ing. Agustin Garcia de Haro
Biologia
Ing. Gliberto Corelia Barreda|
Agricola Sustentable -
Alimentos
Ing. Margarito Neyoy Robles

APOYO A LA
TITULACION
M.C. Patricia Moreno Vega

—_—



Instituto Tecnolégico del Valle d

Subdireccién de Servicios Administrativos

La estructura AcadémicAdministrativa del plantel estd conformadBineotod3
Subdirectores y 12 Jefes de Departamento.



