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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

Todo funcionario que participa en la toma de decisiones y al mismo tiempo
sea el representante de una institucion educativa, esta obligado de acuerdo
a la Ley Federal de Planeacion, y la ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacién Pudblica Gubernamental a rendir cuentas sobre las
acciones emprendidas en el ejercicio de sus funciones en congruencia al
proceso de planeacion estratégica enmarcada en el Programa de Trabajo

Anual.

En esta ocasion el ITVY a través de la direccion del instituto presenta a la
sociedad los resultados alcanzados por todos y cada uno de los que
integramos el Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui; Estudiantes,
Personal docente, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Cuerpo
Directivo. Gracias a la participacion solidaria y permanente de los sectores
social y productivo se han hecho posible estos logros ya que
interactuamos de manera permanente y en forma paralela con los

gobiernos federal, estatal y municipal de la region del Valle del Yaqui.

El ITVY a casi 34 afios de su fundacion (29 octubre 1977) sigue siendo la
primera oferta educativa de nivel superior para los jovenes de las distintas
comunidades de nuestro valle del yaqui. La vinculacion con el sector
productivo nos ha permitido estrechar lazos con las diferentes
organizaciones del sector productivo para el enriquecimiento de los

conocimientos a nuestros educandos a través de practicas de campo, y de
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laboratorio contribuyendo de esta manera a la integracion de conocimientos

y desarrollo de nuestra matricula al servicio de la sociedad.

El presente documento da a conocer un analisis a la sociedad, la
infraestructura en aulas, laboratorios, espacios de apoyo educativo, y
equipamiento; planta docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacion, matricula escolar, programas de estudio, recursos financieros,
actividades deportivas, culturales, actividades de capacitacion docente y
actualizacion profesional y participacion en eventos educativos. También se
informa de las acciones de gestion directiva, y de las labores de

mantenimiento entre otras.

En este 2010 la comunidad tecnologica del valle del yaqui redoblo
esfuerzos, lo cual se reflejo de forma considerable en las metas del
Programa de Trabajo Anual 2010, ya que con esto estamos cumpliendo los
compromisos establecidos en nuestro PIID 2007-2012 de acuerdo a las
metas y acciones establecidas en el mismo, esto servira de analisis y
reflexion para la toma de decisiones y asi poder alcanzar en estos dos
afos de la actual administracion federal el total de las metas en beneficio

de nuestros jovenes de esta region.

Entregamos a toda la sociedad, y sector productivo, esta rendicion de
cuentas 2010, con los resultados que en funcion de metas y acciones
contribuyen al desarrollo integral de la institucion para brindar a sus
estudiantes un servicio educativo de calidad. A todos los actores que
participaron en estos logros les decimos gracias por contribuir con el

desarrollo del Tecnoldgico.

Dr. Rafael Garcia Martinez

Director
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2. INTRODUCCION

Los alcances, logros y retos se presentan en el presente informe, que en
materia de planeacion estratégica y operativa se plasmaron en las metas
del Plan de Trabajo Anual 2010, asi como los recursos destinados a su
consecucion e impacto en la prestacion del servicio educativo y que en
forma ordenada y l6gica conforman el Programa Operativo Anual 2010 del
Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui, ITVY. Incluye también la
integracion de esfuerzos de los diferentes actores institucionales que
conforman la estructura académico-administrativa para la gestion de
recursos aplicados al desarrollo académico, mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento, ambiente laboral y la presencia del ITVY en
su area de influencia. Los avances se muestran en un formato que mantiene
coherencia con el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-
2012 del ITVY y los compromisos establecidos en el mismo para el aporte y
cumplimiento del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-

2012 del Sistema Nacional de Educaciéon Superior Tecnologica.

Se reconoce que el ITVY se desempefia en un area geografica que muestra
grandes contrastes de desarrollo productivo, social y tecnoldgico; por un
lado existen organizaciones y organismos productivos altamente
tecnificados y de gran perspectiva para la produccién, transformacion vy
manejo de materia prima, con una plataforma de servicios de informacion y
comunicacion que generan escenarios visionarios para la solucion de
problemas del sector productivo. Por otro lado existen regiones en las que
se tiene un numero significativo de pequefias empresas en las cuales se
realizan practicas tradicionales de produccion acuicola, agricola y pecuaria,

mismas que presentan grandes necesidades de apoyo para la generacion
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de proyectos y programas que detonen el desarrollo social y productivo. La
poblacion estudiantil del ITVY proviene en su mayoria de estas ultimas
regiones, y es en estos contrastes donde nuestro Instituto encuentra la
razon de ser de su oferta educativa de nivel superior, que cuenta con un
servicio educativo certificado en la Norma ISO 9001:2008 y que enfoca sus
esfuerzos hacia la acreditacion de carreras, la consolidacion de cuerpos

académicos y el posicionamiento regional.

3. MARCO NORMATIVO

La presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas atiende afiLa Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamentald  qtieree como objetivo fortalecer la democratizacién del

pais, asi como establecer una relacion entre el gobierno y la sociedad

basada en la rendicion de cuentas. Al mismo tiempo se atiende la
evaluaci -n soci al del compr omiyFederal nst i t u
de Responsabilidades Administrativas de |
se sefiala que todo servidor tendra la obligacién de rendir cuentas sobre el

ejercicio de las funciones gque tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion

de cuentas de la funcion publica federal, proporcionando documentacion e

informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las

disposiciones legales correspondientes®.

En lo que respecta al ambito del sector educativo el Programa de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, esta desarrollando una cultura en el
servicio publico de calidad y transparencia, se estan mejorando los

sistemas, meétodos y procesos de trabajo y se difunde la informacion

L Articulo 8.1V, Diario Oficial de la Federacion 30-jun-06
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oportuna y de los aspectos mas relevantes de la Secretaria de Educacion
Plblica, cumpliendo las lineas de accion sefialadas en el Programa de
Transparencia y Rendiciébn de Cuentas en el ambito de la Administracion

Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcién Publica®.

Fomentar una gestién escolar e institucional que fortalezca la participacion
de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y educativos y promueva la seguridad de
estudiantes y profesores, la transparencia y la rendiciéon de cuentas es una
premisa que se establece en el objetivo especifico 6.2 del objetivo
estratégico de mejora de la gestion Institucional 3.6, enmarcados en el PIID
2007-2012 del SNEST y se opera anualmente en la meta 28 del PIID 2007-
2012 del ITVY.

4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES
POR PROCESO ESTRATEGICO.

En funcion con el avance de metas referidas al afo 2010, estas se

presentan en los siguientes cuadros por proceso estratégico:

a. Proceso Académico.

En el cuadro 1 se resefian las metas del Programa de Trabajo Anual 2010
dentro del Proceso Estratégico Académico, su avance programado, avance

alcanzado en 2010 y su relacion con lo declarado dentro del Programa

? Texto tomado del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental
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Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnoldgico

del Valle del Yaqui, hacia el logro de indicadores por metas en 2012.

Se programaron acciones dentro de 14 metas; en 9 de ellas se
implementaron acciones que contribuyen de manera muy significativa y de
impacto en el logro de indicadores de metas hacia el 2012, como es el caso
de las metas 3, 6, 20, 34. En las metas 1, 12 no se alcanzo el valor
esperado del indicador del 2010 y en las 8 restantes la aportacion aunque
fue en menor proporcién se trabajo de forma sobresaliente al superar en al
menos un 80% del valor del indicador programado, quedando como una
oportunidad de mejora para redoblar esfuerzos y alcanzar lo planeado al
2012 en un 100%.

Sin embargo, en la meta 1 se ha venido trabajando a través de un comité
multidisciplinario y un representante institucional que es quien coordina los
trabajos de integracion de las carpetas obteniendo resultados en funcion a
la autoevaluacion de carreras para su reconocimiento o acreditacion por su
calidad; actualmente se tiene claridad en los retos y oportunidades que nos
permitan establecer acciones especificas para el logro de la acreditacion de
los programas de estudio que se ofertan en el ITVY. En el informe de
rendicibn de cuentas anterior que presento el ITVY se sefalo la
participacion en la Convocatoria del Programa Integral de Fortalecimiento
de los Institutos Tecnoldgicos, y se entregd a la DGEST la propuesta en lo
referente a los Fondos de Apoyo a la Calidad y al de Ampliacion del la
Oferta Educativa; la propuesta contemplé acciones que fortalecieran las
politicas, estrategias e impacto esperado en indicadores hacia el alto
desempefio institucional; de esta manera se planteé la apertura de un
programa de educacion a distancia en Ingenieria Industrial que impacta la

meta 11, la solicitud para la apertura de un posgrado en Inocuidad
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Alimentaria, accion que impacta la meta 12 , también se logré la
recertificacion individual ISO 9001:2008 quedando como una oportunidad de
mejora implementar acciones para lograr el presente afio la certificacion en
la Norma ISO 14000:2004, y acreditar las carreras dentro de la meta 1, para
lograr el fortalecimiento del personal docente. Se redoblan esfuerzos en la
institucion para impulsar e incrementar el numero de profesores con perfil
deseable, cuerpos académicos y redes de investigacion y para ello
contamos con la participacion de dos maestros que obtuvieron un
reconocimiento al perfil deseable en el mes de agosto del 2010, asi como
también la participacion de un maestro en una estancia internacional por
cuerpos académicos en el pais de Espafa, y de igual manera se obtuvo un
reconocimiento de CONACYT al Sistema Nacional de Investigadores en
septiembre de 2010 de uno de nuestros maestros, de igual manera es
importante resaltar la participacion en cuerpos académicos a dos grupos de
maestros con dos proyectos el primero desarrollo en ciencia y tecnologia de
procesos alimentarios y el segundo agua y salud ambiental mismos que se
encuentran en formacién haciendo un total de 7 docentes, impactando con

estas acciones las metas 35 y 36 respectivamente.



Instituto Tecnologico del Valle del Yaqui

Cuadro 1. Avance programado y alcanzado de metas en 2010 del

Proceso Estratégico Académico y por alcanzar al 2012.

No

Descripcién
de la Meta

Valor del indicador
2010

Program
ado

Alcanza
do

Meta
2012

Para el 2012, incrementar del 0% al 70% los
estudiantes en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su
calidad.

50%

0%

70%

Lograr al 2012 que el 54.9% de los profesores de
tiempo completo cuenten con estudios de
posgrado.

52.8%

51%

54.9
%

Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal
(Indice de Egreso) del 50% en los programas
educativos de licenciatura.

47%

39.13
%

50%

Para el 2012, incrementar del 6.5% al 12.5% los
profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable.

8%

8%

12.5
%

Lograr para el 2012, incrementar de 1123 a 1300
estudiantes la matricula de licenciatura.

1081

1114

1300

11

Para el 2012, incrementar de 0 a 25 estudiantes
la matricula en programas no presenciales.

25

12

Alcanzar en el 2012, una matricula de o a 10
estudiantes en los programas de posgrado.

10

10

17

Lograr que en el 2012, se cuente con 100% de
los programas educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de competencias
profesionales.

100%

83.3%

100%

19

Para el 2012, incrementar del 0% al 20% los
estudiantes que participan en eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

20%

14%

20%

20

Para el 2012, lograr que el 20% de los
estudiantes desarrollen competencias en una
segunda lengua.

5%

5%

20%

23

Lograr al 2012, incrementar de 1 a 2 profesores
investigadores, que estén incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

34

Para el 2012, mantener al 100% de profesores
participando en eventos de formacién docente y
profesional

100%

100%

100%
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35 | Para el 2012, lograr que el Instituto Tecnologico 0 0 1
cuente con 1 Cuerpo Académico Consolidado.

Lograr para 2012 que el 11% de los profesores
36 | del Instituto Tecnologico participan en redes de 0 0 11%
investigacion.

En referencia al compromiso de lograr que en el 2012 se cuente con 100%
de los programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de
competencias profesionales, se han implementado acciones que impactan
la meta 17 como es la apertura en agosto de 2009 de la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial y que actualmente cuenta con una
matricula de 126 alumnos inscritos (figura 1), adicional a esto hemos
incrementado en 4 carreras mas en este rubro de competencias como son
Ing. en Innovacion agricola sustentable, Ing. en industrias alimentarias, Ing.
en Informatica, y Lic. en biologia lo que representd un avance del 83.3% en
la meta 17 lo cual representa un avance satisfactorio quedando como reto
al 2012 un 16.67%. En cuanto a la meta 19, el 2.6% de la matricula escolar
del afio 2010 particip6 en eventos de creatividad, con 10 proyectos en
ingenierias y 11 en econdmico-admvas. en su etapa local con un total de
96 alumnos participantes. En lo referente al Evento Nacional de Ciencias
Basicas, se realizo en su etapa local con una destacada participacién de 30
alumnos en las diferentes disciplinas de las carreras de Lic. en
Administracion, Contaduria, Ing. en innovacion agricola sustentable, Ing. en
industrias alimentarias y Lic. en biologia. Asi mismo nuestros alumnos y
personal docente, particip0 activamente en la organizacion de la XVII
Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia, en la cual se ofrecieron un
total de 11 conferencias/ponencias orientadas a las carreras de Ingenieria
de Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieria en Industrias Alimentarias,

Licenciado en Biologia e Ingenieria en Gestion Empresarial.
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Ademas de visitas a empresas, asistencia a congresos entre otras. Para la
meta 19 queda como reto implementar acciones que nos ayuden a
incrementar en un 20% al 2012 la participacion de los alumnos en este tipo

de eventos.

En 2 metas se realizaron acciones con resultados sobresalientes de lo
programado, la eficiencia terminal se reflej6 en un 84.38% superior a lo
establecido en la meta 3 que es 47% y considerada como una fortaleza
institucional. Cabe sefialar que en el programa institucional de tutorias
participaron 32 docentes atendiendo al mismo numero de grupos en las
diferentes carreras. En relacion con la meta 9, la inscripcion para el ciclo
2010-2011 fue de 1114, como resultado de un programa de difusion
diversificado y dinamico, que aun necesita fortalecerse para alcanzar el

valor del indicador programado.

En 5 de las 14 metas del proceso estratégico académico se cumplio igual 6
0 supero segun el caso el valor del indicador programado. En relacion con
la meta 2, han concluido sus estudios de posgrado 1 docente representando
un avance significativo y de impacto a esta meta .Por otra parte, en la meta
6 el 8% del personal docente de tiempo completo, es decir 2 docentes,

participan en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

dentro del fReconoci mi ento a Profesores

Deseabl eo. Para el desarroll o de

(inglés), se han establecido periodos para la acreditacion de ésta como un
requisito para la sustentacion del acto recepcional, lo que ha permitido
superar en un 100% el valor del indicador para la meta 20; aun asi sera
necesario establecer acciones de acuerdos y cursos que permitan utilizar el
laboratorio de idiomas adecuadamente para el estudiante como una

competencia profesional del idioma inglés y poder asi mantener el

compet ¢
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cumplimiento de esta meta. Actualmente 1 docente de tiempo completo se
encuentra en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que nos ha
permitido dar cumplimiento a lo establecido en la meta 23. Durante el 2010
se realizaron 3 eventos de formacion docente y profesional, que
involucraron al 100% de los profesores del ITVY; los cursos desarrollados
para el cumplimiento de la meta 34 fueron los que a continuacion se

relacionan:

1. Guia para la instrumentacion didactica en los programas de
estudio para la formacion y desarrollo de competencias
profesionales.

2. Aplicacion de las tecnologias de informaciéon en el proceso
ensefianza aprendizaje.

3. Taller de competencias basicas en ofimatica e internet.

Con una participacion muy entusiasta, docentes del ITVY asistieron en el
2010 a los siguientes congresos:
1. VI Congreso internacional y XVII Congreso Nacional de ingenieria
bioquimica, celebrado en Cancun Quintana Roo con 5 docentes.
2. XIl Congreso de la Asociacion de Investigadores del Mar de Cortés,
celebrado en Guaymas, Sonora, con 2 docentes.
3. Congreso Internacional de Acuacultura celebrado en Hermosillo,
Sonora, con 1 docente.
4. Congreso Internacional de Ciencias Alimentarias celebrado en

Hermosillo, Sonora, con 1 docente.

Acciones como estas impactan la meta 34 y fortalecen la preparacion

académica de nuestros docentes.
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Hay que reconocer como areas de oportunidad: las acciones de las metas
1,11, 12, 19, 35 y 36, donde se deberan agilizar y/o establecer estrategias
adaptativas que permitan superar las debilidades y amenazas que impacten
el servicio educativo, Yy que estén encaminadas a actividades que
conduzcan a la acreditacion de carreras, debiéndose reorientar hacia el
desarrollo de competencias profesionales. Al mismo tiempo, deberan
mantenerse y fortalecerse las estrategias proactivas que permitan mantener

el logro de indicadores en las metas 2, 9, y 23
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Figura 1. Matricula por carrera ciclo 2010-2011

En referencia a la atencion a alumnos durante el afio 2010, cuya distribucion

por carrera se presenta en la figura 1, ha incluido entre otras acciones:

w+ La ceremonia de graduacion de la generacion agosto 2006 i enero
2010 realizada el 12 de marzo, donde recibieron su certificado de
estudios 18 nuevos Ingenieros Agronomos, 25 Ingenieros en

Alimentos, 71 Licenciados en Biologia, 11 Licenciados en Informética,
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7 Licenciados en Contaduria y 50 Licenciados en Administracion,
para un total de 182 egresados.
w+ Se otorgaron 19 becas institucionales, de las cuales 9 fueron en
alimentacion y 10 en transporte
w+ Se otorgaron 37800 préstamos de libros en sala, 4000 préstamos a
domicilio y 6000 para copias.
w+ Se entregaron 66 titulos y cedula profesionales a egresados del ITVY,
y se encuentran en tramite ante la DGEST 50 expedientes adicionales
para el tramite de mas titulos.
w+ Se cuenta con 106 equipos de codmputo para atencién a alumnos:
+ 66 equipos en las 3 Salas de Computo.
+ 32 en el Laboratorio de Idiomas, y
+ 8 en el Centro de Informacion.
w+ Se brinda el servicio de Internet inalambrico a estudiantes y personal
docente del ITVY, donde la infraestructura de telecomunicaciones
instalada cuenta con 2 antenas de microondas y 5 Access Point.
w+ Se otorga servicio de Internet en 3 Salas de Computo y en el Centro
de Computo.
w+ Se verifica la compra de reactivos y materiales para la realizacion de
practicas, en las carreras:
+ Ingenieria en Agronomia e Innovacion Agricola Sustentable
+ Ingenieria en Alimentos e Industrias Alimentarias
+ Licenciatura en Biologia
+ En 2010 se realizaron 8 visitas a empresas con una participacion muy
entusiasta de los estudiantes.
+ Los estudiantes son protegidos ¢ o n el ASeguro de
Es col adongless 6u cobertura comprende: muerte accidental,
pérdidas organicas, reembolso por gastos meédicos, ayuda de gastos

funerarios, beca educacional por fallecimiento de padre o tutor.
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w+ Se lleva a cabo el tramite del Seguro facultativo del IMSS a todos los
estudiantes.
w+ Cabe destacar que el costo por alumno en el 2010 fue de $ 21,603.42

pesos.

b. Proceso de Vinculacién

Las metas del Programa de Trabajo Anual 2010 dentro del Proceso
Estratégico de Vinculacion se presentan en el Cuadro 2, conforme a su
avance programado y alcanzado en 2010 y su relacion con lo declarado
dentro del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del
ITVY.

Se programaron acciones dentro de 6 metas; en 2 de ellas se realizaron
acciones que no aportan valor al avance del indicador en 2010, que
plantean mejores condiciones para el cumplimiento de indicadores hacia el
2012; y en las 4 restantes se alcanzé o superd el valor del indicador

programado.

Si bien se ha participado en eventos de creatividad y en otros programas,
no se han generado productos que puedan ser registrados como propiedad
intelectual o industrial, por lo que no tenemos avance en el indicador de la
meta 25. Por otra parte, en lo referente a incubacion de empresas, se ha
nombrado un responsable institucional para la transferencia del Modelo de
Incubacion de Empresas, y en este sentido en el 2010 se envio la propuesta
para su revision y aprobacién ante la DGEST el proyecto denominado

AEstudi o de Factibilidad para | a creaci
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|l nnovaci -n Tecnol - gi ca Empresarial o

seguimiento y cumplimiento a la meta 26 y su indicador hacia el 2012.

En el 2010 se atendié 177 estudiantes que cumplieron los requisitos para
realizar su servicio social dentro de la meta 21, resultando un valor del
92.5% indicador por encima del 90% programado. Por otro lado el Consejo
de Vinculacion del ITVY, ha venido cumpliendo un papel muy importante
para el posicionamiento del Instituto, se ha venido trabajando en conjunto
para asentar las bases operativas para el acercamiento con los actores
productivos y de opinion del area de influencia del ITVY y de igual manera
con las diferentes instancias de gobierno. Lo que ha dado como resultado
gue en el 2010, ha habido un mayor acercamiento y se ha facilitado el
trabajo de gestion de recursos econdmicos y apoyos para el instituto. En
este sentido se ha continuado con la gestion institucional para recuperar los
recursos autorizados al ITVY dentro del programa PAOE 2008. Y en el
2010 se consiguié a través de gestiones con el gobierno del estado en
coordinacion con el Consejo de Vinculacion recursos por el orden de los
$400,000 mil pesos como apoyo al ITVY. También se ha dado seguimiento
al 30% de los egresados de la cohorte Agosto 2005-Enero 2010, dando
cumplimiento a la meta 24. En referencia con el desempefio de los
estudiantes en el programa de residencias profesionales, para la misma
cohorte 110 alumnos fueron atendidos para el establecimiento de acuerdos
con empresas del sector publico o privado, de ellos el 52.13% acredité su
programa de residencia, quedando ligeramente bajo sobre lo programado
en la meta 38; el nUmero total de acuerdos con empresas o Instituciones fue
de 82. Se incrementd con 12 acuerdos de colaboracion, todos concertados
en el 2010, 6 son generales y 6 especificos realizados con las siguientes
empresas: Acuerdo de colaboracion Asociaciacion de Productores de

Hortalizas en invernaderos de Sonora (ASPHINS) con el objetivo de

c

on
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replicar el modelo exitoso a zonas serranas del estado, el ITVY participa
como coordinador y asesor del proyecto a través de maestros y alumnos
gue son capacitados para operar el proyecto.

El segundo acuerdo es con el Centro Internacional para el Mejoramiento del
Maiz y Trigo (CIMMYT) Con el objetivo de establecer una parcela
demostrativa del modelo de agricultura de conservacion, participando el
ITVY como coordinador y asesor del proyecto con la participacion de
maestros y alumnos para la realizacion de las practicas de campo. El
tercero es con la Union de Empresas Juveniles JJSIBALAUME, con el
objetivo de transferir tecnologia para el sector productivo primario, ademas
de docentes y estudiantes en investigaciones, residencias profesionales y
practicas. Acuerdo con el H. Ayuntamiento de Bacum, el objetivo es el
desarrollo conjunto con proyectos de desarrollo comunitario, a través de
residencias, estancias, servicio social, desarrollo tecnologico entre otros.
Acuerdo con el H. Ayuntamiento de San Ignhacio Rio Muerto con el mismo
objetivo del anterior, y finalmente con Agribands Servicios S de R.L.
(purina). En lo referente a acuerdos especificos tenemos los siguientes: Se
realizaron 2 acuerdos de Asesoria Tecnologica con las empresas
Abastecedora de consumibles médicos S.A. de C.V. y Materiales para la
construccién la cuchara. Se efectuaron 4 acuerdos de
Servici 0s Tecnol - gicoso a | DRukerisAnigpuCligcat es e m,
Dental, Tortilleria la Mejor, Innovar Servicios Administrativos y de Agro
negocios S.C. con el objetivo de participar en forma conjunta en proyectos

especificos de asesorias a empresas, incluyendo alumnos y maestros.
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Cuadro 2. Avance programado y alcanzado de metas en 2010 del

Proceso Estratégico de Vinculacién y por alcanzar al 2012.

Valor del indicador

No Descripcién 2010 Meta
de la Meta Program | Alcanza | 2012
ado do
Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su 92.82
21 | servicio social en programas de interés publico y desarrollo 95% o/ 100%
0
comunitario.
Para el 2008 el Instituto tendrd 100% conformado y en
22 y _ _ g 100% 100% | 100%
operacion su Consejo de Vinculacion.
A partir del 2008, se operard el Procedimiento Técnico-
24 S o 20% 262% | 20%
Administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados.
25 | Para el 2012, obtener 1 registro de propiedad intelectual. 0 0 1
26 | Para el 2012, tener incubadas 1 empresas en el Instituto. 0 0 1
Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen
38 | su Residencia Profesional en Empresas o Instituciones del 98% 52.1% | 100%
sector publico o privado
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c. Proceso de Planeacion

Dentro del Proceso Estratégico de Planeacion; las metas declaradas en el
Programa de Trabajo Anual 2010, su avance programado y real durante el
2010 y su relacion con lo declarado dentro del Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnolégico del Valle del

Yaqui, se muestran en el Cuadro 3.

Se programaron acciones dentro de 8 metas; en 1 de ellas se realizaron
acciones que permiten crear las condiciones necesarias para el logro de la
meta hacia el 2012, como lo es en la meta 32. En la meta 13 se logro un
indicador satisfactorio, programandose al 2012 lograr el cumplimiento de la
meta, de 13 computadoras conectadas a internet en biblioteca, y en 4 de
ellas se cumplié con lo establecido al 100% en nuestro Programa de
Trabajo Anual, como lo reflejan los resultados de las metas 14,15, 27 y 28.
Asi mismo, en la meta 18, se rebaso lo establecido a alcanzar durante el
afio, y por ultimo en la meta 16, en la cual no se tenia programado alcanzar
un valor, se obtuvo el 50% de lo establecido en el PIID 2007-2012 del
SNEST.
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Cuadro 3. Avance programado y alcanzado de metas en 2010 del

Proceso Estratégico de Planeacion y por alcanzar al 2012.

Valor del indicador

No Descripciéon 2010 Meta
de la Meta Program | Alcanza | 2012
ado do

13 | Lograr para el 2012, se tengan 13 computadoras 11 9 13
conectadas en internet en biblioteca.
Para el 2012, incrementar la Infraestructura en

14 Computo para lograr un indicador de 10 10 10 10
estudiantes por computadora.

15 | Para el 2012, incrementar del 10% al 40% las | 2qoy 20% | 40%
aulas equipadas con TIC's.

16 | Lograr para el 2012, se tengan 30 computadoras 0 15 30
conectadas en Internet Il en el Instituto.
Para el 2012 lograr que el 60% de los estudiantes

18 | participen en actividades culturales, civicas, | 4°% | 214% | 60%
deportivas y recreativas.
A partir de 2009, el Instituto participara en el 100%

27 | de las convocatorias  del Programa de 100% 100% | 100%
Fortalecimiento Institucional
Lograr al 2012, la entrega anual del informe de

28 | rendicién de Cuentas del Instituto con oportunidad | 100% | 100% | 100%
y veracidad.
A partir del 2009 el Instituto integrard su Plan

32 | Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la 1 0 1
Infraestructura Educativa.

En referencia a la meta 16, gracias a las diversas gestiones directivas

realizadas ante la Direccion de Telecomunicaciones de la DGEST, se nos

autorizo contar con un enlace dedicado de comunicacion por Internet Il en el

ITVY. Actualmente se tienen destinados 15 equipos para atender este

servicio a la comunidad académica del Tecnolégico; por lo que es necesario

disefar estrategias que nos permitan en el resto de los 2 afios siguientes,

alcanzar el indicador de 30 computadoras conectadas a este servicio.
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En otro rubro de este proceso estratégico, se cumplié con lo establecido con
nuestro calendario de entrega de informacion a la DGEST. ,con la entrega
de las Cédulas de Mantenimiento, asi como el Anteproyecto de Inversion
Federal 2011 a la DGEST; sin embargo, nos falta por elaborar el Plan
Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Fisica del ITVY,
gue nos permita tener la vision del crecimiento estratégico del Instituto tal y
como se plantea en la meta 32. Respecto al equipamiento del Centro de
Informacién con los equipos de computo conectados a internet sefialados
en la meta 13, se incremento el inventario en esa area con 1 equipo de
computo, faltando solo 4 equipos para lograr el cumplimiento de la meta, los
cuales seran cubiertos a través del programa PAOE 2008, mismos que
seran operados durante el primer semestre del 2011 conforme a
informacidén concertada con el Instituto Sonorense de Infraestructura y
Equipamiento. Es importante destacar que en la actual administracion el
avance en equipamiento, servicio de internet y conectividad inalambrica han
sido notables tanto en calidad como en cantidad, gracias a las gestiones
realizadas en los Programas como PER y PAOE principalmente, lo que nos
ha permitido optimizar la aplicacion de los escasos ingresos propios con
que cuenta el Instituto. Gracias a los programas anteriormente sefalados,
la meta 15 a sido atendida con la instalacién de 6 pizarrones electrénicos
con un costo total de $113,771.81, siendo complemento de este equipo en
10 aulas didacticas, las 500 sillas ergonémicas estructuras metalica por un
valor total de $ 249,980.00 y 180 mesas binarias metalicas con un valor
total de $ 224,877.60

Las metas 14, 15, 27 y 28 alcanzaron los valores establecidos en el PTA
para el 2010. En referencia a la atencion de la meta 14, referente al nUmero
de estudiantes por computadora se alcanzo con lo establecido con la meta

del PIID 2007-2012, en base al programa de mejora e incremento de los
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equipos de computo destinados al uso directo por estudiantes en las 3
Salas de Computo, Centro de Informacion y Laboratorio de Inglés, como se
establece en la meta 14. En referencia a la meta 15, el indicador del valor
obtenido durante el 2010, se mantuvo al igual que el afio anterior,
teniéndose contemplado para el préximo afio un total de 10 aulas
equi padas con TI1C06S. E ny 28, ed marticparcni ea
todas las convocatorias establecidas en el Programa Institucional de
Fortalecimiento de los institutos tecnoldgicos y se presento el informe de
Rendicion de Cuentas 2009, en tiempo y forma. En el 2010 se rebaso la
meta 18 en lo relativo al nimero de estudiantes que participaron en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas, la cual ascendio a
1024 estudiantes en diversos eventos, consistentes en torneos internos,
eventos culturales y deportivos organizados dentro del XXXIII aniversario
del ITVY, competencias de intercambio con otras Instituciones Educativas
del Nivel Medio Superior y Superior, participaciones en torneos municipales
de Bacum , Cajeme y Copa TELMEX, sobresaliendo la participacion en
futbol en el torneo del Evento Pre-Nacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos con sede en La Paz Baja California, logrando el Tercer Lugar
en dicha competencia. De igual forma se participd en el Pre nacional de
Atletismo, llevado a cabo en la ciudad de Chihuahua, en la especialidad de
10,000 mts. Planos, obteniéndose el primer lugar. Asi mismo se incursiono
en el area de Fisicoculturismo a nivel estatal, obteniéndose un honroso
primer lugar en esta etapa. En el ambito de la cultura, se participo en

distintos eventos de los cuales podemos destacar:

V Evento de Festival de la Mujer
V Evento de recibimiento del Fuego Nuevo
V Evento de Festival Mexicano

V Evento del XXXIII Aniversario del Tecnologico
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Concurso de Altares
Evento Civico T Cultural para conmemorar la Revolucion Mexicana

Evento Filantrépico, dirigido a nifios de la Casa Hogar Maria Atkinson

< < < <

Evento de participacion en el programa del Gobierno Federal en la
colecta nacional del 2010: Ver Bien Para Aprender Mejor, logrando
recaudar un monto de $ 6,118.60, superando la meta en referencia a
este afo.

Todos los eventos antes sefialados se llevaron a cabo en las instalaciones
del Tecnoldgico durante el afio. Para el 2010, el Instituto Tecnolégico del
Valle del Yaqui respondié en tiempo y forma a la convocatoria para la
elaboraciéon de su Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnoldgicos 2010, integrado por el Proyecto de Apoyo a la Calidad y por el
Proyecto Fondo para la Ampliacion de la Oferta Educativa, para dar
cumplimiento a la meta 27. Se cumplié con el compromiso planteado en la
meta 28 de elaborar y rendir el Informe de Rendicion de Cuentas 2009.

Se elaboraron y entregaron los diferentes documentos de Planeacion
Institucional, a saber: Evaluaciéon Programatica Presupuestal 2010, POA
2010, seguimiento de metas del PTA 2010, Anteproyecto de Inversion 2011,
PTA 2011 y APOA 2011, entre otros.

d. Proceso de Calidad

El cuadro 4, integra las metas del Programa de Trabajo Anual 2010 en lo
correspondiente al Proceso Estratégico de Calidad, su avance programado
y alcanzado en el 2010, y su relacién con lo declarado en el PIID 2007-2012
del ITVY.

Se realizaron acciones dentro de 4 metas, en todas ellas se logré un

desempeiio sobresaliente. En el 2010 se realizaron acciones para la
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recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad bajo el esquema de la
Norma ISO 9001:2008, superando el cumplimiento a lo programado en la
meta 7. El Instituto de Normalizacion y Certificacion A.C. (IMNC) fue el
responsable de realizar este proceso de recertificacion. Para cubrir estas
acciones se programaron 2 auditorias internas de calidad en los meses de
julio y diciembre de 2010y 2 auditorias de servicio en los meses de abril y
noviembre del mismo afo. De igual manera se realizo la auditoria de
vigilancia en marzo del 2010 y la de seguimiento en agosto del mismo afio,

guedando el ITVY certificado en esta horma de certificacion.

En segundo término se realizo un curso taller control de producto no
conforme y metodologia para la implementacion de acciones preventivas y
correctivas para el personal administrativo y auditores del plantel con la
participacion de 1 auditor del IMNC con un total de 24 horas, Estas acciones

permitieron al mismo tiempo dar cumplimiento a la meta 29.

Otro evento realizado fue el curso de actualizacion en la Norma ISO
9001:2008 e induccion al SGC para alumnos, personal docente y
asistencia a la educacion de nuevo ingreso realizados por el equipo auditor
y representante de la direccion.

Cuadro 4. Avance programado y alcanzado de metas en 2010 del
Proceso Estratégico de Calidad y por alcanzar al 2012.

Valor del indicador

No Descripcion 2010 Meta
de la Meta Program | Alcanza | 2012

ado do
Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso 100

7| educativo a la Norma ISO 9001:2000 y su certificacion 50% 50%

_ %
en la Norma ISO 14001:2004.

Lograr al 2012, incrementar de 384 a 400 los
8 | estudiantes del Instituto que son apoyados en el 396 543 400
PRONABES.
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2 | Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal 100

o | de apoyo y asistencia a la educacion, participen en 92% | 178% %
cursos de capacitacion y desarrollo.

3 | Lograr al 2012, la obtencion de 100 becas en otros

2 | programas de apoyo a estudiantes de la Educacion 10 19 | 100

Superior

En relacion con el programa de becas PRONABES, se recibieron, revisaron
y gestionaron expedientes de 613 solicitudes, de los cuales el comité estatal
aprobo 556 becarios, valor que esta por encima del valor programado. En
este sentido se apoyaron las gestiones de obtencion de Crédito Educativo
para 41 estudiantes y la gestion de 42 becas dentro del Programa de Becas
de Nivel Superior 2010-2011 (BECANET) para Vinculacion y Titulacion,

superandose ampliamente lo programado en 2010.

e. Proceso Administracion del Recursos

El cuadro 5, integra las metas del Programa de Trabajo Anual 2010 en lo
correspondiente al Proceso Estratégico de Administracion de Recursos, su
avance programado y alcanzado en el 2010, y su relacion con lo declarado
en el PIID 2007-2012 del ITVY.
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Se realizaron acciones dentro de 3 metas, en todas ellas se logré un

desempefio sobresaliente.

V Para la meta 39 hemos venido cumpliendo con este indicador, se
sembraron 60 hectareas de trigo en el ciclo 2010-2011. Lo
programado en esta meta al 2010 son 4 proyectos, quedando por
encima de lo planeado en el 2010. Respecto a la meta 40 que sefnala
el simplificar los procesos y procedimientos del Instituto, se
implementaron las actualizaciones relacionadas con la gestion,
control y mantenimiento de los recursos materiales, cumpliendo al
100% con esta meta. En relacion con la integracion, gestion y tramite
de antigiedad, jubilaciones, promociones y corrimientos,
convocatorias para seleccion de personal de nuevo ingreso y
prestacion de lentes, se atendié el 100% de solicitudes presentadas
dentro de la meta 41. Asi mismo para fomentar la integracién de
nuestro personal se celebraron los siguientes eventos:

V Festejo del dia de las Madres, con una concurrida asistencia de las
madres de familia y trabajadoras del plantel.

V Festejo del dia del Maestro, celebracion merecida al personal docente
por su gran labor de guiar a nuestros estudiantes en su formacion
profesional.

V Se llevo a cabo la tradicional posada navidefia con una asistencia de

72 compaiieros.
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Los principales movimientos se resumen en los cuadros 6, 7 y 8.

Cuadro 5. Avance programado y alcanzado de metas en 2010 del
Proceso Estratégico de Administracion del Recurso y por alcanzar al

2012.
Valor del indicador
No Descripcion 2010 Meta
de la Meta Program Alcanz 2012
ado ado
39 | Para el 1012, se operaran al menos 5 proyectos en las areas 4 4 5
productivas y/o de servicios externos del Instituto.
40 | En el 2012 se habra simplificado el 100% de los procesosy | 100% | 100% | 100%
procedimientos del Instituto.
Integracion, gestion y tramite oportuno del 100% de las
prestaciones procedentes para garantizar la tranquilidad y
41 | estabilidad  laboral del personal del Instituto y| 100% | 100% | 100%
consecuentemente la continuidad de la prestacion del servicio
educativo
Cuadro 6. Resumen de gestiones de promocién docente
Docente Clave anterior Clave actual
Martina Hilda Gracia | 18.02 14 02
Valenzuela E4315/100013 E3817/100086
Martha Beatriz Moroyoqui | 18.02 14.02
Espinoza E4313/100046 E3815/100101

Cuadro 7. Resumen de movimientos de Promocion no docente

Administrativo

Clave anterior

Clave actual

Jesls José Dérame Pérez

18.02 YT17012/182004

26.18 YS02002/260003

Felipe Contreras Drew

18.02 YA01015/182006

18.02 YT17012/182004

Lauro Humberto Castelo Torres

26.18 YD02044/260005

26.18 YA01001/260013

Norma Alicia Ochoa Madrigal

18.02 YA08004/182013

26.18 YD02044/260005

Cinthia Yuriana Garcia

Cabanillas

26.18 YT02009/260020

18.02 E4237/000002
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Cuadro 8. Resumen de movimientos de estimulos por antigiiedad.

Personal Estimulo
Elizabeth Montafio
Quijada 25 Afos
Manuel de J. Quiroz
Sicairos 25 Afios
Everardo Garcia Leyva 25 Anos
Gilberto Arvayo Gamez 30 Afos
Maria de Lourdes
Arvayo Canizales 30 Afios
Francisco S. Wilson
Castro 30 Afios
Patricia Moreno Vega 25 Anos
Luis Martin Valencia
Garcia 15 afos
Julio Cesar Lagarda
Leyva 15 afios
Personal Estimulo
Oscar Garcia
Rodriguez 25 Afos
Gilberto Corrella
Barreda 30Af0s
Arcelia Marquez 10 Aios
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Castillo

René Espinoza

Figueroa 40 Afnos
Florencio Aragén

Alvarez 30 Afios

Rafael A. Salazar

Gomez 20 afios

Guillermo Oscar Pérez 20 afnos

Tello

Carlos Neyoy Robles 20 anos

El ITVY cuenta con 97 trabajadores cuya distribucion por tipo de plaza

aparece en la grafica 2.

Grafica 2. Distribucion del Personal porTipo de Plaza

H PERSOMAL DOCENTE
EPERSOMNAL MO DOCEMNTE

El personal esta integrado por 72 docentes y 25 personas de apoyo a la
educacion. El personal docente por tipo de nombramiento se distribuye
conforme a la gréafica 3, en la cual se puede ver que 51 docentes son de
tiempo completo, constituyendo una fortaleza. La distribucion por nivel

acadeémico se presenta en la grafica 4.
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Grafica 3. Distribucion de Personal Docente portipo de

Nombramiento

B Tiempo Completo
W 3/4 de Tiempo
» Medio Tiempo

M Horas de Asignatura

La distribucion del personal no docente por nivel académico se presenta en

la grafica 5.

Graficas. Distribucion del Personal No Docente por Nivel
Académico



































































