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Personal Operativo

INSTITUTO TECNOLÓGICO O CENTRO DE (2):

METAS AL 20__ (1)

DE (4):

4 5 6 7

AUTORIZÓ (23)ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACIÓN (22)

Nombre(s) de(l) (los) Subdirector(es): Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, División o 

Centro

Identificación de(l) (los) Puesto(s): Identificación de(l) (los) Puesto(s)

Nombre del Director

Identificación del Puesto

PERIODO DE EJECUCIÓN (20)

Subdirector(es) de: Jefe(s) de Depto. de: Jefe(s) de Oficina de: Personal Operativo

Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):Nombre(s):

CANTIDAD (14)
PORCENTAJE PROGRAMADO 

(10)

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)        

EN EL 20__ (1)

FORMULA (16)

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 20__ (1)

META DEL PIID ( 8 )   
PORCENTAJE  ALCANZADO (11) UNIDAD DE MEDIDA (13)

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3

20__20__ 

TIPO DE INDICADOR (15)

RESPONSABLE(S) (19) Nombre(s):

DESCRIPCIÓN DE LA META DEL 

INSTITUTO O CENTRO (9)

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS 

(17)

DESCRIPCIÓN (18)
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Nombre del documento: Formato para la Integración del Programa de 

Trabajo Anual  (PTA) de los Institutos Tecnológicos y Centros
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HOJA (3):

PROCESO CLAVE (6): 

PROCESO ESTRATÉGICO (5): 

SNEST-PL-PO-001-01 Formato para la Integración del (PTA)


