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1.- COORDINACION SECTORIAL DE: 2.- DIRECCION DE: Hoja: de:

3.- PROCESO ESTRATEGICO: 4.- PROCESO CLAVE: 5.- VALOR DEL INDICADOR
6.- DESCRIPCION DE LA ~ - PERIODO

META SEXENAL DEL SNEST : TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO

Bimestral (X), Trimestral ( ), Semestral ( ), Anual ( ). 8.-CONCEPTOS A ATENDER POR META

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
1 1 1 1 1 1 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ( )
16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67] % Programado en el Periodo
Cantidad Real en el Periodo
% Alcanzado en el Periodo con respecto a la PERTINENCIA ()
6 a.-Para el 2007 se contara con [Meta Anual
6 manuales de procedimientos Cantidad de Rezago en el Periodo
autorizados a cada institucion PRODUCTIVIDAD ( )
% de Rezago en el Periodo
Cantidad de Ajuste para el siguiente Periodo 9.-NIVEL DE DESEMPENO
% de Ajuste para el siguiente Periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
% del nivel de Desempefio en el Periodo 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
& . 11- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA
10.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: MEJORAR EL NIVEL DE DESEMPENO
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
12.- IMPLEMENTA LAS METAS 13.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 14.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS
Nombrey Firma Nombrey Firma ING. HECTOR ARREOLA SORIA
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE: COORDINADOR SECTORIAL DE:
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